
#sócDUALquintanes

Competències i reconeixement.
Estratègia i valors.



FP DUAL, aprenents amb futur
> Formació Professional en format beca. 

> És una relació formativa i NO laboral, per tant no està regulada 
per l’Estatut dels Treballadors ni pel conveni col.lectiu de l’empresa. 

> 945h mínimes de pràctiques (100h inicials d’FCT no 
remunerades i la resta amb una remuneració mínima). 

> Horari: de 6 a 22h (sense superar les 8h/dia, 40h/setmana, 
160h/mes).

> 6 dies màxim de treball a la setmana - 1,5 dies de descans i 
2 dies per a menors de 18 anys. 

> Les vacances no pagades hauran de ser d’1 mes per anys de 
durada de la beca. 

> La cotització mensual de l’alumne/a a la Seguretat Social té 
una bonificació del 100% per l’empresa. 

> No representa cap cost per l’empresa.                        

> Forma un futur professional adaptat a les necessitats de 
l’empresa.

> Crea una pedrera d’aprenents.

> Facilita el relleu generacional. 

> Millora la qualificació professional dels treballadors.

> Identifica i capta el talent.               

FP DUAL, empreses amb futur

TOTS som DUAL quintanes!




